PLAN DE
TRABAJO

’
Contraloria
Municipal Civdad
de Primera







Grandes Pfocesos Qe .la
Contraloria Municipal

Formacion

Entrega-Recepcién )
Preventiva

Auditorias
Contablesy
Financieras

Auditorias
a Obra
Publica

Auditorias

de Control
Vi, Interno
So -

Participacion
Ciudadana

Leon compacto,
intelidente y conectado

L

L,



a,ll.r



20

ONTRALOR

La confianza entre sociedad y dobierno es indispensable para
lograr el propésito mas importante del Programa de Gobierno
2018-2021 que el H. Ayuntamiento aprobd y que los leoneses
demandan “Leén con paz duradera”.

A través del nodo “LEON compacto, inteligente y conectado
la estrategia “ ", refrendamos un compromiso
claro hacia la transparencia y rendicion de cuentas y la
participacion ciudadana.

La Contraloria de Ledn, forma parte del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, del Sistema Estatal de Fiscalizacion
y a su vez, encabeza la Alianza de Contralores del Estado de
Guanajuato, instancias que sirven para fortalecer vinculos con otros
organos de control y para eficientar los procesos de prevencion,
correccion y sancion.

Desde la Contraloria Municipal buscamos dia con dia generar un
clima de confianza entre la poblacion leonesa, visitantes e
inversionistas en relacién a la actuacion de los servidores pablicos
municipales.

El reto es grande pero no imposible. Hacemos con inteligencia,

método, disciplina y pasion, lo que debemos y sabemos hacer,
porque en Ledn el trabajo todo lo vence.

Leopoldo Edgardo Jiménez Soto




€0 CONTRALORIA ¥

Coadyuvar decididamente en la practica de un buen gobierno, mediante el fortalecimiento del
Control Interno, la supervision y evaluacion de la actuacion de los servidores publicos vy el ejercicio
de los recursos, a fin de que se efectGen en un marco de ledalidad, honestidad y transparencia,
desarrollando acciones preventivas y de corresponsabilidad ciudadana.

Ser una institucion con alto drado de credibilidad, reconocida como un 6rdano de control
profesional y efectivo, con personal especializado y comprometido, que realiza su labor de manera
objetiva e imparcial, sustentada en la evidencia real, suficiente y relevante; con una sociedad que
participa y colabora activamente.

Honestidad - Responsabilidad - Intedgridad - Transparencia * Legalidad



AMBITOS DE DESEMPENO

« Servidores pUblicos que integran la Administracion PUblica Municipal.
« Dependencias vy Entidades que conforman la Administracion POblica Municipal.
« Sociedad del Municipio de Ledn.

FUNCIONES

La Contraloria Municipal es el érgano interno de control encargado de la evaluacion de la
gestion municipal y desarrollo administrativo, asi como el control de los ingresos, egresos,
manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos; con la finalidad de prevenir, corregir,
investigar vy, en su caso, sancionar actos y omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas.

OBJETIVOS
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Mejora Participacion Auditoria Procesos
gubernamental ciudadana juridicos

MARCOS INTERINSTITUCIONALES

Sistema Estatal Anticorrupcion

El Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA), tiene por objeto “establecer principios, bases generales, politicas publicas y
procedimientos para la coordinacion entre las autoridades de todos los érdenes en la prevencion, deteccion y sancion
de las faltas administrativas y hechos que la ley sefiale como delitos en materia de corrupcion, asi como la fiscalizacion
y control de los recursos piblicos”.

Sistema Estatal de Fiscalizacion

El Sistema Estatal de Fiscalizacion (SEF), tiene como objetivo establecer mecanismos de coordinacion entre sus
integrantes, promover el intercambio de informacion, ideas y experiencias encaminadas a facilitar la fiscalizacion de los
recursos publicos.

Comité de Transparencia

El Comité de Transparencia es el 6rgano interno de este municipio encargado de ejercer las funciones establecidas en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica; La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica para el Estado de Guanajuato; La Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para
el Estado de Guanajuato y el Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos
Personales del Municipio de Ledn, Guanajuato.
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TRABAJO

GRANDES
PROCESOS

Implementar un prodgrama de capacitacion a los servidores publicos que
conforman la Administracion Pdblica Municipal, a fin de fomentar el conocimiento
de las leyes que requlan la funcion publica, difundir los valores éticos, hacer
conciencia de las responsabilidades que se asumen como funcionario y promover
el conocimiento del Control Interno v del Sistema de Evaluacion del Desempeno.
Realizar también capacitaciones dirigidas a la ciudadania, con el objetivo de
impulsar su participacion dentro del quehacer gubernamental.

Capacitacion sobre la
obligacion de presentar la
declaracion patrimonial y

de intereses al 100% de los
servidores puUblicos
obligados.

Capacitacion en
Responsabilidades
Administrativas al 100% de
los servidores publicos
proyectados en el Programa
de Capacitacion.

Capacitacion en ética e
integridad, vocacion por el
servicio y materia
anticorrupcion a los
servidores pUblicos de
nuevo ingreso.



Formacion
Preventiva

Capacitacion previa a la
aplicacion del Examen de la
Funcion Pdblica y Prueba de

Fidelidad a 3 mil 500
servidores pUblicos de la

Administracion Pdblica
Municipal.
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Capacitacion a los
integrantes de los

Capacitacion en materia de
Control Interno y
Administracion de Riesgos a
los enlaces de control
interno de las
dependencias, entidades y
organos autbnomos

Capacitacion sobre el
Sistema de Evaluacion del
Desempenio a los enlaces

de las dependencias,

entidades y 6rganos
autébnomos.

Capacitacion para Capacitacion en materia
vincular a las de Contraloria Social a

Capacitacion en
materia de Contraloria

Comités de Control estructuras de Organos 300 ciudadanos que Social a servidores
Interno de las Internos de Control de participan en los diversos pUblicos para dar a
dependencias y entidades las Entidades. Programas de Contraloria § conocer los programas

y vy 6rganos autbnomaos, Social.
respecto a su integracion

y funciones.

con los que contamos
en la materia.



Auditorias
Contables
Financieras

Realizar auditorias contables y financieras con el objetivo de verificar que la
gestion publica se realice conforme a los principios de economia, transparencia,
02 eficacia y eficiencia. A partir de investigaciones sobre el manejo eficiente de los
recursos humanos, materiales y financieros; identificar riesgos, evidenciar hechos,
comunicar y recomendar acciones para promover mejoras en la destion publica.

META

O I 10 Auditorias Contables y Financieras.




Vigilar la correcta aplicacion de recursos en obra
publica.

Planear con un enfoque en base a riesgos y bajo el
principio de prevencion.

Ser oportunos en la deteccion de irreqularidades,
coadyuvar y brindar asesoria a las dependencias vy
entidades que contratan y ejecutan obra puiblica en
sus diferentes procesos con el objetivo de asequrar las
mejores condiciones para la administracion puablica,
asi como para la ciudadania y que esta Gltima cuente
con obras que se concluyan en los tiempos
contratados, las condiciones de calidad requerida, a
precio justo y que operen en optimas condiciones de

funcionamiento y sequridad.
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Auditorias
de Control
Inferno

Realizar auditorias de control interno con el objetivo de promover estrategias y
mecanismos de control adecuados para el cumplimiento de los procesos vy
procedimientos de las dependencias, entidades y 0rganos autdbnomos que
conforman la Administracion Publica Municipal.

Fortalecer el Sistema de Control Interno para que proporcione mayor sequridad con
respecto al logro eficiente y efectivo de los objetivos y metas institucionales.

15 Auditorias de Control Interno.




Vinculacion Social
- Participacion \
Ciudadana

Incentivar la participacion de la sociedad para llevar a cabo acciones de control,
vigilancia, evaluacion y sedquimiento en la prestacion de servicios publicos,
ejecucion de obra piblicas, el correcto funcionamiento de programas vy tramites
que presta el municipio, asi como la revision de procesos gubernamentales.
También tramitar, atender e investigar las quejas, denuncias y suderencias
recibidas y admitidas de manera oficiosa, para lograr el ejercicio integro vy

transparente de la destion gubernamental.
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Atender el 100% de las quejas, denuncias, Vincular a 300 Ciudadanos con los
suderencias y reportes ciudadanos. Programas de Contraloria Social.

Dar sequimiento al 100% de las solicitudes Apoyar el 100% de las sesiones
presentadas por las y los contralores ordinarias y extraordinarias, comisiones
sociales nombrados en el afio 2019 y 2020. de trabajo y acuerdos del
Consejo Ciudadano de Contraloria Social 1 3

de Ledn, Guanajuato.
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08 evaluaciones del
desempeiio a
programas
presupuestarios.

Seduimiento a la operacion
de los 39 comités de ética de
las dependencias, entidades y

érganos auténomos.

Sedguimiento al logro de
objetivos y metas de las
dependencias y entidades
a través de las
evaluaciones trimestrales.

Realizacion del 5to. Foro de
buenas practicas de ética e
intedridad.

Realizacion del 4to.
Foro de Evaluacion
Gubernamental.

Atencion al 100% de los
requerimientos de
transparencia y acceso a la
informacion publica.




Inves’rigacion“!

Realizar las investigaciones complementarias para deslindar responsabilidades administrativas,
a efecto de determinar la existencia de actos u omisiones que la ley sefale como falta
administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave.

Brindar apoyo y acompafamiento juridico en los procedimientos de auditoria, revision e
investigacion de quejas y denuncias que desarrollan las demas unidades administrativas de la
Contraloria Municipal en el ambito de su competencia.

Recibir, registrar, controlar y vigilar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses,
rendidas por los servidores pdblicos de la Administracion Pdblica Municipal de Ledn, que nos
permiten conocer la evolucion de su patrimonio, con la finalidad

de prevenir un enriguecimiento oculto o la actualizacion

de algin posible conflicto de intereés.

Elaborar el 100% de los informes de presunta
responsabilidad administrativa en todos los
casos que proceda, asi como la atencién del

acompaiiamiento juridico en los procedimientos
de auditoria, revision e investigacion.

Realizar 100 verificaciones de situacion y evolucion
patrimonial o de conflicto de interés.

Actualizar el 100% de declaraciones 3 de 3 del
Presidente Municipal y de los titulares de
dependencias y entidades publicas, conforme al
acuerdo emitido por el H. Ayuntamiento en fecha
13 de octubre del 2015.

Recibir las declaraciones de situacion
patrimonial y de posible conflicto de interés de
los servidores publicos obligados de la
Administracion PGblica Municipal de Ledn.




esponsabilidad
Administrativa

Detectar y sancionar responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion en
que incurran los sujetos obligados conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, con el fin de contribuir al
saneamiento de la Administracion Pdblica Municipal.

Intervencion y seguimiento a los juicios o medios de
autoridades jurisdiccionales o administrativas.

100% de Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa sustanciados conforme a las etapas Recepcion y andlisis de medios de impugnacion, e
establecidas en la Ley de Responsabilidades intervencién con escrito de defensa en 100% de

Administrativas para el Estado de Guanajuato y los Juicios en los que la Contraloria Municipal sea
resueltos en términos de ley cuando se trate de faltas parte.
administrativas calificadas como no graves.



Entrega- ,
Recepcion

'\

En el presente ejercicio se llevara a cabo el cambio de Administracion pUblica municipal, por lo
que sera preciso entredar el expediente que muestra la situacion que duarda dicha
Administracion, por parte del Ayuntamiento saliente al Ayuntamiento entrante, con la finalidad
de dar puntual, cumplimiento a las disposiciones establecidas en el capitulo Il de la vigente Ley
Organica Municipal del Estado de Guanajuato; para lo cual la Contraloria participara
activamente y dara acompanamiento a las dependencias y entidades responsables de
participar en las diferentes etapas de dicho proceso, como lo son: la relativa a la integracion del
expediente de entrega recepcion, el acto de entreda recepcion vy la revision del expediente.

Ademas, la Contraloria promovera la realizacion de un proceso de entrega recepcion ordenado
y transparente que facilite la consulta a través de un dispositivo de Consulta Administrativa.

El proceso de Entrega Recepcion contribuye a que, a través de diversos actos se permita
deslindar responsabilidades vy transferir funciones y bienes patrimoniales todo aquel que inicie
funciones en la actividad pdblica a fin de que reciba y conozca, de tal manera que pueda
desempenar eficazmente sus labores. Ademas, la entredga recepcion, tiene como finalidad
conceder a las acciones de gobierno, continuidad y sequimiento, en aras de la construccion de
un concepto de administracion pdblica moderna y responsable.

Realizar 400
intervenciones de
entredga-recepcion.




Plogramas

' 1je Auditori

Programa Anual de Auditorias Contable-financieras 2021

Direccion de
Auditoria Contable
y Financiera

Instituto Municipal AUDITORIA Estados
de las Mujeres Financieros

2 Patronato del Parque AUDITORIA Estados
Zoolégico de Le6n Financieros

3 Direccién General de AUDITORIA Atribuciones
Desarrollo Social y
Humano

4 Direccién de Comercio|  AUDITORIA Atribuciones
y Consumo

5 Propuesta Consejo AUDITORIA Atribuciones
Cludadano

6 SAPAL AUDITORIA Atribuciones

7 Instituto Cultural de AUDITORIA Atribuciones
Le6n

8 Direccién General de AUDITORIA Atribuciones
Fiscalizacién y Control

9 Propuesta Consejo AUDITORIA Atribuciones
Ciudadano

10 Subdireccién General AUDITORIA Atribuciones
de ejecuci6n de obra y
mantenimiento

18




Direccion de
Auditoria de
Obra Publica

Programa de Auditoria de Obra Puablica 2021
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Direccion de
Auditoria de
Obra Publica

Programa de Auditoria de Obra Publica 2021
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DESCRIPCION DEL TIPO DE AUDITORIA

F= Auditoria a obras finiquitadas
P= Auditoria a obras en proceso de construccion
V= Variable: Auditoria a obras en proceso/finiquitada

PA= Plan alternativo de Auditoria



Direccion de
Evaluacion del Sistema de
Control Interno

Programa Anual de Auditorias de Control Interno 2021

Numero
ID de auditoria

Sujeto de revisién

Tipo de auditoria

1 | cm/AuDED1/2021

SAPAL

Cumplimiento

2 CM/AUDE02/2021

Direccion General de
Obra Piblica

Cumplimiento

3 | cm/AUDE03/2021

IMPLAN

Cumplimiento

4 | CM/AUDE04/2021

Instituto Municipal
de la Mujeres

Cumplimiento

5 | cm/auDEO5/2021

Fideicomiso Museo
de la Ciudad de Le6n

Cumplimiento

6 | cM/AUDED6/2021

Direccién General de

Hospitalidad y Turismo| Cumplimiento
7 | cM/AUDE07/2021 | COMUDE Cumplimiento
8 CM/ALDEOS/2021 Direccion General de C limient
Comunicacién Social| -UMmPtmiento
9 Direccion General de Lo
CM/AUDE09/2021 | Medio Ambiente Cumplimiento
10 Patronato de la Cumplimiento
CM/AUDE10/2021 Feria de Ledn
11 Academia Cumplimiento
CM/AUDE11/2021 Metropolitana p
12 CM/AUDE12/2021 Direccién General de Cumplimiento

Desarollo Institucional

13 | CM/AUDE13/2021

Insituto Municipal
de la Juventud

Cumplimiento

14 | cm/aUDE14/2021

Patronato del Parque
Metropolitano

Cumplimiento

15 | CM/AUDE15/2021

Patronato del Parque
Explora

Cumplimiento

21l
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Direccion de

Evaluacion del Sistema de

Control Interno

Programa Anual de Evaluacion del Desempefio 2021

E(FIM|AlM A |[S|O|N
No. Tipo Programa Sujetoacargo | N|E| A |B|A G |E[C| O
E|B| R|R|Y O |P|T| V
Consistencia Manejo
1 v sustentable SAPAL
resultados Externa
del agua
P . Direccion General
Especifica del Ambiente L
2 desempefio interna Limpio de Gestion
P P Ambiental
P Comisién
3 Espemﬁcath.el Activacion Fisica | Municipal del
desempefio interna
Deporte
y . Parque
4 EspeC|ﬁca~d¢.el Sistema de Metropolitano de
desempefio interna Parques J
Ledn
Especifica del Ledn Compacto Instl'.cu.to
5 N . Municipal de
desempefio interna y vertical L
Planeacion
Especifica del Atencion de Direccién General
6 . . Salud a Grupos
desempefio interna de Salud
Vulnerables
Especifica del . Direccion General
7 desempefio interna AlumbraLeon de Obra Pdblica
Especifica del Formacion en Direccién General
8 ~ . nuevas .2
desempefio interna . de Innovacién
tecnologias
Especifica del Secretaria de
FORTASEG . o
9 desempefio interna Seduridad Puablica
10 | Trimestrales del logro | Todos los 'godas (ljas "
de objetivo y metas | programas epancenclasy
entidades
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Coordinacion de
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Contraloria Municipal

Tercer Piso de la Presidencia Municipal

Plaza Principal s/n, Zona Centro de Ledn, Gto. C.P. 37000
Tel. (477) 788 00 00 Ext. 1445y 1449
www.leon.gob.mx
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Ciudad
de Primera

Contraloria
Municipal

Plaza Principal s/n, Zona Centro de Ledn, Gto. C.P. 37000
Tel. (477) 788 00 00 Ext. 1418

ﬂ Contraloria Municipal O @ContralorialLeon www.leon.gob.mx



